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НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ 

НА СТРАТЕГИЯТА 

• Закон за предучилищното и училищно образование; последно 

изм. ДВ бр.11/02.02.2023г. 

• Държавни образователни стандарти - Наредба № 5 от 03.06.2016 

г. за предучилищно образование а МОН 

предучилищното образование; Наредба за управление на 

качеството в институциите; 

• Национална програма за развитие „България 2020”; 

• Конвенция за защита правата на детето; 

• Закона за закрила на детето; 

 

ОБОСНОВКА НА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ 

СТРАТЕГИЯ 

       Стратегията за развитието на ДГ „Щастливо детство“ планира 

подобряване на нейната инфраструктура с цел оптимална реализация на 

дейностите по възпитание, обучение, социализация и отглеждане на 

децата. Тя се възприема като дългосрочен план на действие, насочен към 

постигане на определена цел: да представи основните образователни 

приоритети за детето от детската градина, ценностите които се разгръщат в 

съвременен план след въвеждането на задължителната предучилищна 

подготовка преди постъпване в първи клас. Тя представя ДГ като 

институция, създаваща условия за цялостно развитие на детето чрез 

формиране на европейски ключови компетентности и способности за 

усвояване на знания и умения, проектира работата на педагозите при 

реализиране на образователната програма в национален план, гарантира 

иновативни технологии за игрово-образователното пространство в 

институцията, като основа за бъдещо продължаващо обучение и 

индивидуален просперитет в подготвителна група и в училище. В нея са 

отбелязани основополагащите представи и закономерности на 



педагогическото взаимодействие. Стратегията създава необходимите 

педагогически, методически, финансови и управленски условия за 

изпълнение на образователната програма на ДГ, която е конкретизирана в 

програмната система.  

В детската градина са реализират основно 5 групи дейности: 

• Образователно-възпитателна; 

• Административно-управленска; 

• Квалификационна; 

• Социално - битова; 

• Финансова; 

Тези дейности се осъществяват с помощта на следните функции на 

управление: 

• Планираща; 

• Организационна; 

• Координираща; 

• Мотивираща; 

• Контролна 

 

 

 

 

 

 

 

 



 МОТО:     „Постъпката  ражда  навика , 

                                                        навикът ражда  характера , 

                                                        а характерът –ражда  съдбата.” 

                                                                                   Г. Медински 

У В О Д 

 

         Обществото ни се усъвършенства ,търсейки пътя към общочовешките 

добродетели . Неизбежната промяна налага нова трактовка на съдържа- 

нието и структурата на образователната система.Възниква въпросът- има 

ли място предучилищното  образование  в този процес и каква е неговата 

роля ? 

       Конкретно за нашата страна детските  градини  ще са  необходимост за 

още години напред.Защото възпитателната работа трябва да има за начало 

научен подход , а на този етап  детската градина  дава това. Не  лека задача 

стои  пред детските градини , които трябва да осигурят ново отношение 

към детето.Колкото и трудности да създава икономиката на страната ни , 

усилията на родители , педагози и общественост трябва да са насочени към 

създаване на оптимални условия за развитие на детската личност. Към 

защита от насилие ,към осигуряване правото на всяко дете да се развива 

физически , умствено и духовно.Да се предоставят условия , при които ще 

се развива неговият интелект едновременно с изграждане на ценности, 

които може да даде семейството и детската градина. 

 МИСИЯ НА ДЕТСКАТА  ГРАДИНА 

     Полагане на основите на формиране на личността –оформяне на 

социален характер на детето- проява на индивидуалност и 

себеутвърждаване .  Изграждане на благоприятна жизнена среда  за 

опазване на детското здраве и овладяване на знания,умения,навици и 

поведение. Усъвършенстване на професионалните умения на 

педагогическия екип- високо отговорни личности, проявяващи 

толерантност, загриженост  и зачитане личността на детето.Овладяване на 

умения за общуване и изграждане на общочовешки ценности. 



Да стимулира и убеждава родителите и обществеността , че детската 

градина е значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето 

от предучилищна възраст. 

ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА  ГРАДИНА 

     - Усъвършенстване на Детска градина ”Щастливо детство” с.Брест като 

място,което отговаря на условията да формират у децата национални и 

общочовешки добродетели и  където  детето  се  чувства щастливо , 

защитено , разбрано и подкрепяно. 

    -Утвърждаване на детската  градина  като среда за културна  и 

възпитателно-образователна работа , център за сътрудничество между 

деца,учители и  родители . 

 - Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа , съгласие , 

сътрудничество,педагогическа информация. 

    - Средище на хора, които обичат децата и професията си, поддържат 

квалификацията си на съвременно равнище, стремят се към висока 

професионална реализация и са удовлетворени от работата. 

ЦЕННОСТ 

1.Хуманизиране и демократизиране дейността на детската градина и 

поставяне на детето в центъра на педагогическото взаимодействие. 

2.Позитивното възпитание да бъде в основата на педагогическото 

взаимодействие. 

3.Реализиране на ценностите и принципите на педагогиката на 

толерантност и ненасилие. 

4.Създаване на условия на квалификационната дейност на педагогическата 

колегия , основаваща се на поддържащото образование- образование през 

целия живот. 

5.Подкрепа на децата и техните семейства-педагогика на 

сътрудничеството. 

ЦЕННОСТИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

1. ДЕТЕТО Е ГЛАВНА ЦЕННОСТ. Всяка идея за обучение, възпитание, 



социализация и отглеждане се разглежда през призмата на тази ценност. 

2. Интересите на всички участници - педагогически специалисти, 

администрация и 

помощен персонал се подчинява на главната ценност. 

3. Личностното отношение към детето е основен подход в дейността ни. 

4. Здравето е най-висша ценност за личността и за обществото и затова е 

необходимо подготовката за опазването на здравето да започне още в 

предучилищна възраст. 

5. Приобщаващо образование – предоставяне на обща и допълнителна 

подкрепа 

6. Самоувереност, усвояване на правила за социални, творчески и 

публични изяви. 

7. Поддържане на хуманна, функционална и учеща образователна среда, 

следвайки 

принципа за индивидуалния темп на развитие на децата. 

8. Работа в екип, добра комуникация и споделяне на опит; 

9. Педагогическият екип се включва в различни форми за повишаване или 

поддържане на базовата си квалификация и се създават условия за 

“Учене през целия живот”; 

10.Създаване на условия за външна изява на деца и учители; 

11.Взаимодействие със семейството и обществеността - нов тип 

ползотворни отношения на сътрудничество със семейството. 

ПРИОРИТЕТИ: 

 Образование - отчитайки значението на играта, осигуряване и 

използване на 

необходимата материална база и образователна среда за постигане 

очакваните 



резултати по ДОС. Създаване на положителна емоция в образователния 

процес чрез изкуството – музика, художествено, танцово, театрално, кино, 

както и практикуване на тези дейности от децата. Това е съвременната 

парадигма на европейския съюз. Да се интегрират знанията за всеки 

предмет, явление, дейност, отношения. 

 Приобщаващо образование - Да подпомагаме децата, които се нуждаят 

от подкрепа с цел развиване на силните им страни и включването им в 

общността, да се открива таланта на всяко дете и да се развива чрез 

създаване на подходящи условия; 

 Играта като любима и значима дейност за образователния процес и за 

живота на детето в предучилищна възраст. Ние вярваме и очакваме, че 

всички деца са способни да учат, докато играят. 

 Възпитанието като елемент на образованието и социализацията, 

включващо правила за поведение и общуване, добри обноски и усвояване 

на морални ценности; 

 Здравеопазването - ежедневен филтър; хигиенен режим, превенция на 

здравето, закалителен режим, екологична обстановка за отглеждане, 

организация на учебния ден осигуряваща обучение, игра, престой на двора, 

сред природата,почивка; 

 Храненето - спазване на наредбите за здравословно хранене, 

съобразяване с вкусовете на децата. 

 Социализацията в съответствие със следните принципи: 

а/ прилагане на държавната политика за осигуряване на правото на 

предучилищно образование. Спазване на правилата за прием на децата в 

детската градина; 

б/ ориентираност към интересите и мотивацията на детето, към 

възрастовите и социалните промени в живота му; 

в/ бърза и лесна адаптация към условията в детската градина чрез 

подходящи педагогически подходи съобразени с постигнатите 



практически умения знания на детето в семейната среда, възпитаване на 

емпатия; 

г/ приобщаване на всяко дете към образователните практики в детската 

градина за ранно развитие и подготовка за училище; 

д/ равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на 

предучилищното образование; 

 Спортът и физическата култура като специфична предметна и 

познавателна дейност предоставят възможности за функционално, 

двигателно и моторно развитие, за подобряване на здравословното 

състояние и на физическата дееспособност на децата чрез удължаване на 

престоя им на открито и чрез организирани физкултурни дейности; 

 Изкуствата – Запознаване и практикуване на видовете изкуства, 

създаване на условия за изява, желание за представяне, внасяне на 

разнообразие в живата на децата. 

 

Принципи и подходи в педагогическия процес: 

- Холистичен /цялостно развитие на детето/, 

- Хуманизъм и толерантност, 

- Иновативни практики ; 

- Ефективност и качество в педагогическите и управленските практики, 

- Индивидуален, демократичен и интеграционен подход, 

- Автономия и самоуправление за провеждане на образователни политики, 

- Ангажираност и сътрудничество между участниците в изпълнението на 

стратегията и образователния процес; 

- Ясно разделение на отговорностите по изпълнение на стратегията и плана 

за действие; 

- Непрекъснатост и прозрачност на управлението на качеството 



- Съгласуване на дейностите със социалните партньори – синдикална 

организация. 

           В тази връзка предлагаме  стратегия за развитие на  Детска градина 

”Щастливо детство” село Брест  с  ГЛОБАЛНА ЦЕЛ : 

    Да се изгради комплекс от дейности , осигуряващи  оптимални условия 

за пълноценното развитие на децата.   Оптимизиране на възможностите на 

детската градина да се превърне в място за образователна,културна и 

социална дейност  не само като краен продукт , но и като атмосфера, дух и 

начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи. 

             Необходими предпоставки  за осъществяване на поставената цел 

са: 

           -  квалифициран педагогически екип 

-  възпитателен процес 

           -  материално - техническа база 

           -  социални фактори 

Изискванията  , които обществото ще предявява все повече към 

съвременния детски учител ще бъдат: 

-  обич към децата 

-  богата емоционалност 

-  богата  духовна култура 

          -  много добра теоретична, езикова и практическа подготовка.  

 

Подцели на детската градина: 

 

1. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и 

физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с 

възрастта, потребностите, способностите и интересите му; 

2. Съхраняване и утвърждаване на българската национална 

идентичност; 

3. Придобиване на компетентности, необходими за успешна 

личностна и професионална реализация; 

4. Придобиване на компетентности за прилагане на принципите за 

устойчиво развитие; 

5. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и 

насърчаване на развитието и реализацията им; 



6. Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия 

живот; 

7. Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на 

принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките 

права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие; 

8. Формиране на толерантност и уважение към етническата, 

националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на 

всеки; 

9. Формиране на толерантност и уважение към правата на децата и 

хората с увреждания; 

10. Познаване на националните, европейските културни ценности и 

традиции. 

 

О С Н О В Н И   З А Д А Ч И : 

1.Формиране на екип от служители в детската  градина . 

2.Осигуряване на функционална –спрямо педагогическите   потребности 

материално – техническа база: актуализирана и осъвременена. 

3.Осигуряване на условия за професионалната квалификация и 

материалното стимулиране на персонала. 

4.Хуманизиране и демократизиране на образователния процес. 

5.Активизиране на родителската общност. 

6.Запазване и развиване на взаимоотношенията : Детска градина 

”Щастливо детство” с.Брест – общественост. 

         Като база за решаване на поставените задачи ще ни послужи 

натрупания положителен опит и традиции в детската  градина  в село 

Брест. 

АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО И СПЕЦИФИЧНИ    

ОСОБЕНОСТИ НА ДЕТСКА ГРАДИНА ”ЩАСТЛИВО  

ДЕТСТВО” с.БРЕСТ 

Детската  градина е открита  на 29.11.1976 година. През 2026 година се 

навършват  50 години от създаването  й –повод за гордост и още по-голяма 

отговорност . Започнала е да работи с шест  градински и две яслени 



групи.Сградата е типов проект, предназначена за 

възпитание,социализиране ,обучение и отглеждане  на деца от 10 месеца  

до постъпването им първи клас .Функционална, осигуряваща нормална 

двигателна активност на децата и през зимния период. 

          Детска градина „Щастливо детство”с.Брест се намира в центъра на 

селото в непосредствена близост до Кметство Брест и читалище 

„Н.Й.Вапцаров”.Местонахождението осигурява добри комуникативни 

възможности с някои обществени и културни институции в селото.Близо 

до детската  градина се намира голям  парк със стадион.На малко по- 

далечно разстояние се намира Основно Училище „Христо Ботев”, но това 

не е пречка за осъществяване на контакти между детската градина и 

училището. Децата от градинските групи  „Слънце” и „Пчелица“ са чести 

посетители на големия и модерен компютърен  кабинет в голямото 

училище, оборудван с нова и съвременна техника.Спокойно можем да 

кажем , че нито едно културно мероприятие  в местното читалище не се 

осъществява без  участието на малките деца от Детска градина ”Щастливо 

детство”.Всичко това дава възможност за наблюдение от страна на децата,   

разходки , игри на открито и развлечения. 

      Двора на детската градина  и около 2,5 декара и е добре 

поддържан.Изградени са площадки за игри и занимания на открито за 

децата. 

      Всяка група в детската  градина в село Брест разполага със 

самостоятелни приемна , занималня , спалня, санитарни помещения и офис 

за разпределяне на храната. Храната на децата се приготвя в собствен 

кухненски блок, който отговаря на всички последни изисквания и е 

оборудван с голям нов хладилник и фризер. Детската градина  разполага с 

административно крило със стая на домакина , методически кабинет , 

медицински кабинет и дирекция. 

Отоплява се с локално парно на  пелети. 

       С оглед на съвременните изисквания и потребности на децата от 

предучилищна възраст са оформени кътове по интереси , кът по 

безопасност на движението , физкултурен салон , затревени площи. Детска 

градина ”Щастливо детство”с.Брест се гордее със своя голям автентичен 

битов кът.Физкултурният салон е оборудван с шведска стена, 

гимнастически пейки, топки ,обръчи , необходими за развитите на 



двигателно-сетивната активност на малките  деца.Във  физкултурният 

салон  е поставен и телевизор ,също предоставен за нуждите на децата. 

    Детската  градина  разполага също и с перално помещение - изцяло 

отремонтирано и отговарящо на всички  изисквания  и оборудвано с 

автоматична пералня , отделна центрофуга и също така отделна сушилна 

машина. 

         За съжаление демографският фактор не отминава и село Брест и в 

настоящия момент в детската градина  функционират две на брой 

разновъзрастови  градински групи  :  разновъзрастова група /3-4 год/ и 

разновъзрастова   група  /5-6 год/ , както и една на брой  яслена група. 

        Анализа на демографските процеси в населеното място показва,че 

броя на децата в групите няма да намалее  съществено и съответно броя на 

градинските групи ще се запази  и през  периода на предлаганата  

стратегия  за развитие на детската градина.Броя на децата в групите може 

да се повлияе само от финансовите възможности на родителите.  

 

ПРОЦЕС НА ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ 

   Процесът на предучилищното образование е подчинен на ЗПУО и 

Наредба № 5 / 03.06.2016 г за предучилищно образование на МОН. 

1. Детската градина прилага: 

o Програмна система като част от Стратегията за развитието на детската 

градина, която извършва задължително предучилищно образование и 

съответства на изискванията на държавния образователен стандарт за 

предучилищно образование; 

o Учебни помагала и познавателни книжки, одобрени от 

Министерството на образованието и науката по избор на учителите. 

Квалифициран педагогически персонал с висше образование: 

 Поддържано постоянно високо ниво на квалификационни дейности за 

развитие на творческите интереси и новаторско отношение на 

педагогическите кадри; 



 Създадени условия за лична изява и професионална удовлетвореност; 

 Работа в екип на различни нива - педагогически и непедагогически  

персонал; 

 Участие в курсове за поддържаща квалификация; 

 Придобиване на ПКС от страна на  учителите ; 

 Осигурена здравна профилактика и мониторинг на работното място; 

 Много добра вътрешно-методическа дейност; 

 Умения и възможност за използване на интерактивни методи в 

педагогическа та практика; 

 Внедряване на собствен педагогически опит и знания в практиката на 

детската градина; 

 Придобиване на умения и знания чрез различни форми на вътрешна 

квалификация и външна квалификация; 

 Тенденцията за в бъдеще всички педагогически специалисти да 

придобият и повишат ПКС ; 

 Обмяна на педагогически опит и практики; 

 Публични изяви за популяризира не на педагогически практики; 

 Вътрешна конкуренция в педагогически екип 

Учителите прилагат творчески програмните задачи, образователното 

съдържание и материалите за онагледяване и самостоятелна работа на 

децата за придобиване на знания, умения и отношения у децата. 



2. Организацията на учебния ден е съобразена с възрастовите особености  

децата от градинските  групи и яслената група. Той е така организиран, че 

предвижда време за обучение на децата, игра, хранене, следобеден сън, 

допълнителни педагогически услуги, приемане и издаване 

3. Проследяването на постиженията на детето се осъществява 

от учителите на съответната група в началото и в края на учебното време 

по образователните направления. Постиженията на детето се отразяват в 

детско портфолио. В 14-дневен срок преди края на учебното време 

учителят на съответната ПГ установява готовността на детето за училище. 

Тя отчита физическото, познавателното, езиковото, социалното и 

емоционалното му развитие. Детската градина издава удостоверение за 

задължително предучилищно образование за децата от подготвителните 

възрастови групи в края на предучилищното образование. 

Удостоверението за задължително предучилищно образование се издава в 

срок до 3 дни след края на учебното време. 

 - Културната програма на детската градина е наситена с разнообразни 

форми и мероприятия: 

4. Празници и тържества /провеждат се при възможност и при спазване 

на  здравните изисквания противоепидемични  и мерки /: 

 Общи – откриване на учебната година – 15 септември; Ден на 

християнското семейство; Коледа; Сирни Заговезни; Посрещане на 

Пролетта, Пролетни празници – Лазаровден, Цветница, Великден, 

Изпращане на децата от ПГ за училище, 1-ви юни. 

 Групови – за Коледа; за Пролетта; Изпращане на децата от  четвърта 

възрастова група за училище 

 Тържества, концерти и открити  педагогически ситуации  по всяка 

допълнителна педагогическа дейност. 

 

 



        ВЪЗПИТАНИЕТО И ОБРАЗОВАНИЕТО на децата в детската градина  

към момента се провежда и ще продължи да се осъществява в съответствие 

с Държавните Образователни  Стандарти за предучилищно образование  и  

подготовка на децата за училище.Положителното в учебно-възпитателната 

работа е натрупания опит на учителите в резултат на това ,че години наред 

Детска градина ”Щастливо детство”с.Брест е било школа по роден език , 

по математика, по музика, по конструктивно-технически и битови 

дейности.Десетките открити  занимания , практикуми, семинари са 

осигурили на  учителките много добра практическа и методическа 

подготовка. 

       Управлението в детската  градина  се  осъществява на базата на 

нормативните  документи , както и на най-новите теоретични постановки 

за установяване на демократичен стил на управление, което е важно 

условие за повишаване на творческата активност на педагогическия 

персонал.Като водещо начало през последните няколко години  е 

съобразяването с мнението на учителския колектив , с решенията на 

педагогическия съвет и не на последно място с мненията и изискванията на 

Регионалното управление  по образование, Община Гулянци  и  Кметство 

село  Брест. 

   Материално-техническото и финансово осигуряване до момента се 

осъществява единствено от бюджета на Община Гулянци,което е крайно 

недостатъчно и налага необходимостта от търсене на нови форми на 

финансиране. 

     Това е в общи линии е състоянието на Детска градина ”Щастливо 

детство”с.Брест до момента. 

ИДЕИ ЗА БЪДЕЩЕТО РАЗВИТИЕ НА ДЕТСКАТА  ГРАДИНА 

     I . Детската  градина в село Брест може да продължи да съществува . 

Към настоящият момент има необходимост от яслена група в Детска 

градина ”Щастливо детство”.Това се потвърждава и от факта , че със 

започване на работата през пролетта в селското стопанство броят на децата 

в групата се увеличава и през летните месеци посещаемостта на децата в 

яслената група достига до 8-12 деца дневно. В случай ,че броят на децата 

намалява за по-продължително време ,ще  се нарежда част от персонала да 

излиза в отпуск или с разрешението на кмета на Община Гулянци 



временно да се преустановява дейността на яслената група.По този начин 

ще се икономисват финансови средства. 

          В Детска градина „Щастливо детство” с.Брест са създадени условия, 

които осигуряват правото на всяко дете за развитие и възпитание в 

конфортна  сграда и материални условия,отговарящи на съвременните 

естетически и здравно-хигиенни изисквания.В работата с децата ще се 

стремим да се съобразяваме с новостите в предучилищното образование  и 

внедряване на добрия опит на колегите.Възпитателното въздействие в 

колектива ще бъде насочено към опазване на физическото и психическото 

здраве на децата.Ще работим за възпитаване на децата в 

ТОЛЕРАНТНОСТ, КУЛТУРА НА ПОВЕДЕНИЕТО И ГОВОРА. 

Критериите, по които ще  се прави подбора на педагогическият  персонал 

ще бъдат : 

- правоспособност 

- ниво на квалификация 

- трудов стаж по специалността   

- резултат от работата-професионална характеристика 

- работа в екип 

- работа за задържане децата в групите 

- мнения на педагогическия колектив 

      Прецизно и внимателно ще се обсъждат и кандидатурите на помощно-

обслужващия персонал в детската  градина.Няма да се  допусне 

назначаване на хора на тези длъжности  с образование по-ниско от 

средното,както и на хора чужди на умението да се грижат и да възпитават 

деца.Чужди на умението да обичат децата,да са максимално търпеливи и 

етични към тях.Да отговарят на условията за помощник - възпитатели. 

     Критерии, по които ще  се прави  подбор на обслужващия персонал: 

- средно образование 

- много добра езикова култура 

- умение за общуване с децата 



- наличие на много добри културни  и етични обноски 

   Така ще бъдат  решени проблемите , които си поставяме  с първата 

основна задача  от  Стратегията за развитие на детската  градина . 

II. За решаване на проблемите ,свързани с актуализиране и осъвременяване 

на МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКАТА БАЗА  ще се  започне с ремонт на 

оградата на детската  градина и по-точно  на тази част откъм двора на 

бившето начално училище „Отец Паисий”.Двата двора  граничат помежду 

си.След като бъде отремонтирана оградата ще бъде затруднено, а може би 

вече и спряно прехвърлянето във вечерните часове на велосипеди в двора 

на детската градина от по-големи ученици,които нанасят щети на дворното 

имущество. 

    Ще бъде  направено  всичко възможно да бъдат отремонтирани 

сенниците в двора на детската  градина ,както и да бъдат укрепени 

пясъчниците.Ще продължи работата по това всяка пролет пясъчниците да 

бъдат попълвани с нов пясък със съдействието на Кметство Брест.Отдавна 

имаме  идеята в озеленената част на двора откъм бившето начално 

училище да бъдат изградени четири нови пейки, както и една голяма 

беседка . 

   Предвидено е   през пролетта на 2027 година да бъде извършен ремонт на 

тротоарните  участъци около цялата сграда на детската  градина,като се  

придаде правилния наклон ,разбира се след предварителната консултация  

със  специалисти техници.По този начин ще се избегне събирането на 

дъждовната вода и тази която се събира след топенето на снеговете  да 

попива в основите на сградата, което от своя страна ще доведе до нови 

слягания и пукнатини между панелите.Към момента това е най- болният 

въпрос , засягащ сградата на  Детска градина ”Щастливо детство”. 

          Необходимо е още  ново освежаване на спалните и занималните , 

както и закупуване и монтиране на  още нови щори за коридорите , 

физкултурния салон, пералното помещение  и административния сектор. 

    Много важно е също интериора в групите да бъде осъвременен и 

подновен, както и сегашната дидактическа база да бъде обогатена с нови 

средства. 

     Тези предстоящи реализации ще осъществят решаването на втората  

основна задача от предлаганата  Стратегия за развитие . 



III. ПРОФЕСИОНАЛНАТА  КВАЛИФИКАЦИЯ  НА ПЕРСОНАЛА  е 

не по-маловажна  задача от предходната.Практиката показва ,че колкото и 

да е получила с образованието си една учителка като познания и умения , 

не се ли усъвършенства ежедневно  - ще изостане.Затова предлагаме  в 

своята Стратегия за развитие на детската градина   следните  форми  на  

квалификация: семинари,практикуми,участие в курсове организирани на 

регионално и национално равнище,участие в тематични конкурси с 

индивидуални разработки . Ще работим по Вътрешен проект  с глобална  

тема „ Зелена детска градина ” , подтема: „ В света на екологията през 

детските очи“.     

  Силно актуален е проблемът за квалификационното ниво на детския 

учител.В съвременният  етап изискванията към педагогическите кадри се 

увеличават.Времето изисква ново мислене,промяна в поведението, в 

отношението към работата и повишаване на отговорността. 

        Повишаване квалификацията на педагогическите кадри има за цел : да 

осигури съответствие между социалната  практика,потребностите на 

образователната система и равнището на професионалната компетентност 

на педагогическите кадри, да дава възможност за задоволяване на 

професионалните им интереси и тяхното професионално развитие. 

      Като основна форма за квалификация на кадрите си остава 

самоподготовката и самоусъвършенстването.Освен организираните форми 

за квалификация на учителите се предоставя възможност да участват и в 

платени специализации и други форми на общинско и регионално ниво. 

       Основните принципи, от които детската градина ще се ръководи при 

провеждане на квалификациите ще бъдат: 

-  задължително  участие съобразно индивидуалните  интереси 

-   доброволно избиране формите на квалификация. 

        Отделянето на достатъчно  средства за инвестиции в квалификацията 

на педагогическия персонал е важен и съществен момент.Разработването 

на програма за развитие на професионалните им компетенции включва : 

равен достъп на учителите до квалификационните форми,осъществяване 

на форми и разработване на  ИКТ ,модел за оценка на ефективността на 

квалификационните услуги.Това ще съдейства за засилване на 

конкуренцията между учителите и мотивацията им за работа.Всичко това 



обуславя включването ни в системата за кариерното развитие и системата 

за диференцираното  заплащане. 

      Със справянето ни с тези проблеми след време ще може да се оцени 

колко целесъобразни са идеите ни, а за себе си  ще отчетем  изпълнението 

на третата ни основна задача от предлаганата  стратегия за развитие на 

детската градина. 

    IV. Ако като основна задача  ХУМАНИЗИРАНЕТО И 

ДЕМОКРАТИЗИРАНЕТО  на възпитателният  процес намери своето 

разрешение в  Детска градина ”Щастливо детство” през следващите четири 

години, то това ще реши в голяма степен съществуването на детските 

градини  и при по-трудни икономически условия.Ако родители и 

общественост са убедени , че за децата е най-добре, най-полезно да бъдат в 

детската градина,ако самите деца искат това- ще значи че ние сме си 

свършили добре работата, а това означава че от директорката и учителките 

и въобще от целия персонал ще се иска много. 

КАКВО СЕ ПРЕДЛАГА  И КАКВО СЕ ИСКА ОТ УЧИТЕЛИТЕ : 

1.Да осигурят такъв микроклимат в групите ,че децата да бързат сутрин да 

дойдат в градината, а вечер да не искат да си тръгнат.На която учителка 

това не се отдаде, трябва сама да осъзнае ,че тази професия за нея е само 

служба, само работа за печелене на пари, а не призвание .В детската 

градина  трябва да се идва по призвание. 

2.Ако трябва да се запознават децата с основните цветове например, нека 

знанията за тях да дойдат от приказките  , а да се затвърдят в игрите , 

песните , стиховете.Не само от разноцветните моливи, които ще им покаже 

учителката. Да получават познанията на фона на много емоционалност и 

усмивки. 

3.Към  децата трябва да се проявява майчина обич и топлота, съчетана с 

чувството за справедливост и отговорност. 

4.Още от яслена възраст да се предизвикват децата, да се събужда тяхната 

любознателност, да се учат да мислят и най-важното да задават въпроси 

т.е.да мислят върху това ,което се случва около тях, което предстои да се 

случи в групата, на двора, в парка, на полето. 



5.Една от целите на възпитателният процес  е да направим децата не само  

„умни глави” , а по-скоро личности.Всяка учителка трябва да бъде водена 

от мисълта, че пред себе си в лицето на всяко дете има съчетания от 

механизми и системи, сложни и непредсказуеми, до които може да се 

достигне  с майсторство. че детската душевност е с  нежността на цвете и е 

лесно наранима. 

6.Да се отдели още по-голямо внимание на индивидуалната работа с 

децата.Да се стигне до всяко дете, да се опознае неговия свят.Да се 

предразположи към доверчивост и откровеност.Да бъде разбрано,когато 

детето има нужда от това.За това в годишните планове ще има разработени  

конкретни мероприятия за индивидуална работа. 

7.Отношението на учителката към детето да бъде различно от това на 

всички останали към него.Тя трябва да му бъде довереник, партньор в 

игрите,помощник в трудностите, и най-важното-да му бъде пример.Да иска 

детето да прилича на своята учителка.Да се облича красиво като нея,така 

ласкаво да се усмихва и да знае всичко-като учителката. 

8.Да се помни от всяка учителка това,че поощрението е най-добрият 

стимул за детето.Че направеното от него винаги трябва да се оценява като 

нещо от което се отива към най-красивото, най-вярното което ще направи 

след време детето.След като още малко се потруди, след като опита 

отново. 

9.Всяка учителка трябва да се стреми към това играта да бъде удоволствие 

за децата.В нея те да творят, да съпреживяват , да се конкурират.Да 

изпитват радост от свободата,която им се предоставя в игрите. 

10.Основната грижа на учителката по време на игрите трябва  да е 

състоянието на кътовете за игра.Тя трябва с помощта на децата да 

обогатява тези кътове.Да се  показват на родителите, да търсят тяхното 

съдействие , за да получат детските кътчета за игра в детското заведение  

уюта на домашната стая. 

11.Ще  държим  учителките добре да помнят, че с присъствието си сред 

децата, чрез своето поведение сред тях влияят за изграждане на характера 

им, формират техния морал,поведението и ценностната им ориентация. 

12.Доброто познаване на всяко дете ще даде на учителката възможност да 

се проследят резултатите от  развитието му. 



13.Възпитателният процес в детската градина ще протича непринудено 

чрез осъществяване на непосредствена връзка между детето, природата и 

обществената среда.На дефицита на общуване в някои семейства/работещи 

родители в града, на смени, /детската градина ще противопостави 

пълноценното общуване между педагога и детето посредством 

възпитателното въздействие на природата,изкуствата,личния пример на 

учителката.  

     За да подчиним  цялостната дейност в детската  градина на повишаване 

степента на възпитаност, на решаване проблемите на социално- 

нравственото възпитание ще държа непрекъснато на основния си критерий  

- ОТНОШЕНИЕТО КЪМ ДЕТЕТО. 

      Важен акцент в нашата работа е и ще продължи да бъде 

КАЧЕСТВЕНОТО  ОБРАЗОВАНИЕ , надграждане на знания,умения , с 

оглед максимално развитие потенциала на всяко дете и възможностите за 

пълноценна социална реализация.А също и развиване заложбите, таланта 

на децата, създаване на подходяща атмосфера, която да стимулира 

положителни социални взаимоотношения между тях и гарантиране 

правото на децата на избор в различните  дейности. 

        Много съществен момент за нас е навлизането на нови 

информационни технологии в учебно-възпитателната работа с цел 

обучение и възпитание на децата със съвременни методи и 

средства.Детската  градина  е оборудвана с компютър и високо –скоростен 

интернет.Ще направим  всичко възможно двете градински групи да бъдат 

компютъризирани. 

      Това , на което изключително много държим  като педагози и 

общественици  и ще продължим  да държим  е  УТВЪРЖДАВАНЕТО НА 

ДОБРИТЕ ТРАДИЦИИ В ДЕТСКАТА  ГРАДИНА ,превръщането й  в 

територия на децата,любимо и желано място за пребиваване, както и 

ритуализация на живота в детската градина.Развиване чувството на 

принадлежност на децата към детската градина чрез това, което е налице 

към настоящия момент, а именно: 

-  символите : 

          1) емблема на Детска градина ”Щастливо детство”с.Брест 

  2) химн  -по  музика и текст на  музикалния педагог Рени Браунщайн  



   /химнът на Детска градина ”Щастливо детство” е написан по повод 25-   

    годишния юбилей  на детската  градина / 

   3)  знаме 

   -   ритуали, свързани с традиционни празници, обичаи и  чествания 

    Детска градина „Щастливо детство“ разполага със собствен сайт. 

 

ПРОЕКТНА ДЕЙНОСТ 

Детска градина „Щастливо детство“ работи по един вътрешен проект на 

тема:  

  

 „Ръка за ръка – семейство и детска градина“ 

 

УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

 

   Директорът и колективния орган на самоуправление –  

Педагогическият  съвет ще продължат да спазват и да се ръководят от 

основните нормативни документи и най-новите теоретични постановки за 

установяване на демократичен стил на управление. 

Конкретно в Детска градина ”Щастливо детство”с.Брест Педагогическият 

съвет ще продължи да изпълнява своята основна функция-да бъде двигател 

на всички процеси в детската  градина. 

      За да придобие по - завършен вид възпитателния процес в предстоящия 

период ще бъде предложено  на учителките две основни теми за работа, по 

която ще извършвам тематични проверки и резултатите ще се отчетат на 

педагогически  съвети.А именно: 

1.Форми, методи и средства за овладяване на говоримият български език 

от децата. 



2.Екологичното възпитание на децата- предпоставка за висока 

нравственост. 

        Съображенията ни свързани с първата тема са: 

-постепенно изчистване речника на децата от диалектни думи и 

произношения /конкретно за Брест е характерен твърд диалект, чиито 

използване пречи на овладяването на книжовния български език и в 

началното училище/ . Даже  когато децата рецитират стихове допускат 

диалектни произношения на отделните думи от текста. 

        А втората тема ще предложа не само защото е актуална, а защото  съм 

убедена , че само човек който умее да посади едно дръвче или да пощади  

една птица може да бъде носител на нравствени добродетели.Защото сме 

свидетели на прояви на вандалщина от всякакъв род във всички възрасти. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ   КОНТРОЛ 

   Демократизацията на управленческия процес изисква промяна в 

съдържанието на различни дейности включени в управленската функция 

на контрола. 

       Функции на контрола: 

-констатираща 

-обучаващо -регулираща 

   Обект на контрола е педагогическата дейност в детската градина. 

Педагогическият   контрол се предлага в годишния комплексен план. 

Контролът/текущ , тематичен, цялостен/ ще  се съобразява с принципа за 

хуманизация, като предварително се оповестява пред учителската колегия 

чрез  Плана  за контролната дейност на директора. 

   Контролът ще се вписва в книгата за контролната дейност на директора, 

която се съхранява според изискванията , посочени в  Наребда  №  8 от 

18.08.2016г  на МОН.Педагогическият контрол ще се отчита на 

педагогически съвети. 

 

 



АДМИНИСТРАТИВЕН   КОНТРОЛ 

     Този контрол,  наложен от многообразието на дейностите в детската 

градина включва проверки за правилно водене на счетоводната 

документация, своевременно събиране и отчитане на такси , правилно 

изписване и изразходване на хранителни продукти , съхранението им , 

разход на горива , материали и енергия. 

     Контролът ще се отчита чрез протокол  към  книгата за контролната 

дейност на директора. Нарушенията по всички нива на контрола подлежат 

на санкции. 

       Контролът във всички случаи трябва да бъде добронамерен , да се 

насърчава инициативността  , отговорността и спазване на служебните 

задължения. 

Предвидени  мерки и действия     за  недопускане на фиктивно 

записани деца в детската  градина : 

- Значението на предучилищната подготовка е ключово за формиране на 

първоначални минимални умения за училищна готовност. 

- Насърчаване на ранния обхват в детските градини. 

- Повишаване  обхвата на децата  и гарантиране на посещаемостта в етапа 

на задължителното  предучилищно образование в детските градини. 

- Популяризиране на своевременното начало и необходимата 

продължителност на предучилищното образование. 

- Децата и родителите да имат интерес от по-високо образователно 

равнище с оглед възможностите за по-добра житейска и професионална 

реализация и генериране на по-високи доходи от упражняване на 

квалифицирана трудова дейност. 

- Детската градина и учителите да изпълняват , а не да симулират 

изпълняване на мисията си  да подкрепят сигурен старт в живота на всяко 

дете чрез образование.  

- Ежедневно учителите по групи да контролират посещаемостта на децата. 

-Директора да изисква от учителите  и да контролира редовното отразяване 

на отсъствията на децата в дневника. 



- За допуснати отсъствия учителите по групи своевременно да уведомяват 

директора на детската градина. 

-Своевременно учителите да се осведомяват от родителите на децата за 

причините за отсъствията на децата. 

-Коректно водене , отчитане и документиране  на неизвинените отсъствия. 

- Директора да следи и контролира да  няма злоупотреба с медицински 

документи за извиняване отсъствията на децата. 

- да не се толерира голям брой неизвинени отсъствия от  учителите и 

директора. 

- Непосещаващите и отпаднали деца да бъдат подавани в РУО на МОН и 

да не фигурират  в дневниците. 

- Да не се издават от директора удостоверения за детски надбавки на деца , 

които не посещават детската градина. 

 

РАБОТА  С КАДРИТЕ 

Кадрите в Детска градина ”Щастливо детство”с.Брест се делят на : 

 I.Педагогически   персонал  : 

        -Директор -1 брой  

Директорът като орган на управление на детската градина ще организира , 

контролира и отговаря за цялостната дейност.Ще спазва  и прилага 

държавните образователни  стандарти.Ще осигурява безопасни условия за 

възпитание , обучение и труд.Ще представлява институцията пред органи, 

организации и лица.Ще организира приемането на децата и обучението и 

възпитанието им в съответствие с държавните образователни 

стандарти.Ще контролира и отговаря за правилно водене и съхраняване на 

задължителната документация по Наредба № 8 от 18.08.2016 година на 

МОН.Ще  осигурява условия за здравно-профилактична дейност в детската 

градина. 

        -Учители- 3 броя 



Учителят в детската градина организира и провежда възпитанието и 

обучението на децата.За заемане  на длъжността „учител” се изисква 

диплома  за завършена степен на висше образование” бакалавър” , 

”магистър” или „специалист”.Длъжността учител не може да се заема от 

лице,което е осъждано на лишаване от свобода , лице лишено от правото 

да   упражнява професията си, или лице, страдащо от заболявания и 

отклонения, които застрашават живота  и здравето на децата. 

  II.Непедагогически   персонал:  

-Домакин - 1  брой  

-Готвач     -  1 брой 

-Помощник-възпитател  - 3 броя 

-Огняр                    -   1 брой 

 В детската  градина  работят и два броя медицински сестри : 

 - яслена медицинска сестра в яслената група 

 - градинска медицинска сестра – всеки ден от 7.00 часа до 9.30 часа 

Задълженията на всички служители са и  ще продължат да  бъдат 

формулирани в длъжностна характеристика за съответната длъжност. 

Правилникът за вътрешния трудов ред на детската  градина ще продължи 

да се приема на общо събрание и ще  е задължителен за всички. 

БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ ЗА ОТГЛЕЖДАНЕ НА ДЕЦАТА 

     Тези условия са осигурени  чрез приет правилник .В него  са фиксирани 

условията  , които са  необходими  да се спазват от колектива , за да 

предлага  и  да спазва здравословен начин на живот на децата.Част от тях 

са задълженията на : 

- педагогическия персонал- да опазва живота и здравето на децата по време 

на образователно-възпитателния процес и на  другите дейности   , 

организирани от   него. 

- помощния персонал –осигуряване  хигиена на помещенията , спазване на 

хигиенните норми при приготвяне на храната. 



  Ще се следи стриктно да не се нарушават правата на детето и да не се 

унижава личното му достойнство, да не се прилагат форми на насилие. 

    БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД В ДЕТСКАТА  ГРАДИНА 

   Условията се осигуряват чрез  заповед на директора за група по условия 

на труда.Охраната на труда се води  в книга за  инструктаж. Провежда 

начален и периодичен инструктаж във връзка с противопожарната 

безопасност на помощния персонал , извършва се инструктаж за работа 

при зимни условия. 

     Екологическата съобразност на условията на труд е свързана с 

поддържане на необходимата хигиена на работното място.За да има 

хигиена и ред във всички помещения е необходимо съвестно изпълнение 

на задълженията от помощния персонал , уплътняване на работния ден и 

самодисциплина. 

     Контролът в тази насока се осъществява от органите на Регионална 

Здравна Инспекция  и  от медицинското лице в детската градина.  

 

ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

      Цел и задачи на гражданското образование в детската градина Главна 

цел: да се подпомогне личностното и социално развитие на децата в 

условията на сътрудничество и взаимодействие между всички 

образователни общности в детската градина на основата на зачитане на 

правата на децата. Задачи: Когнитивни: ориентиране в някои от основните 

права на детето (име, дом, семейство, образование, здравеопазване, защита 

от посегателства и др.) и развитие на интелектуалните операции на децата 

за оценка и интерпретация на събития от живота на детската общност и на 

най-близкото обкръжение на детето. Афективни: поставяне на основата на 

ценностни ориентации за гражданско поведение: изграждане на позитивен 

Аз-образ; отстояване на интереси; желание и готовност за участие в 

живота на детската общност; стимулиране на мотивацията и нагласите за 

активно участие при решаване на конфликти в детската група и др. 

Поведенчески: развиване на самостоятелност и инициативност, 

самокритичност, организираност при извършване на познавателни и 

практически дейности; развитие на умения за общуване и работа в екип и 

други. 



Съдържание на гражданското образование в детската градина 

По същество съдържанието на гражданското образование е 

мултидисциплинарно и интегрално – включва знания, умения, ценности, 

отношения от различни сфери на социалното познание. Обикновено то се 

структурира и ориентира в следните тематични ядра: 

 1. Демокрация, власт, институции 

 2.Граждански права и отговорности 

 3. Идентичност (лична, групова, национална, общочовешка) 

 4. Социални различия поради естеството на работа в детската градина 

 

ЕКОЛОГИЧНО  ВЪЗПИТАНИЕ 

     През новата учебна  2026/2027 година приоритет   ще бъде редовното 

излизане сред природата и със съдействието на родителите. При тези 

излизания, освен търсене на оздравителен и закалителен ефект, ще се 

работи и по посока на екологичното възпитание и възпитаване на любов 

към природата и туризма. 

- Наблюдаване в естествени условия на природни обекти; 

- Проследяване развитието на някои от тях чрез неколкократни посещения 

на едни и същи места и  откриване  закономерностите в тяхното развитие; 

-Наблюдаване промените на климата през различните сезони и влиянието 

на тези промени върху развитието на растенията и животните; 

-Обучаване в основните правила на туризма и развиване на специфични 

умения, необходими на човека при престоя му  сред природата 

-Развиване физическите качества на децата чрез упражняване на основните 

двигателни дейности в естествени условия сред природата на подходящо 

избрани безопасни места; 

-Развиване на качествата наблюдателност, съобразителност, бързина на 

реакцията и други; 



-Развиване на морално-волеви качества, които се изявяват най-добре в 

екстремни ситуации: упоритост, издръжливост, смелост, всеотдайност, 

взаимопомощ, съпричастност; 

-Осъзнаване значението на природата за живота на човека и 

необходимостта от опазването и съхранението й; 

- Стимулиране на желание и стремеж към по-често общуване с природата и 

полагане на грижи за опазването й. 

 

Механизъм за взаимодействие между участниците в 

предучилищното образование. 

            Съгласно чл. 2, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищно 

образование участниците в образователния процес са децата, учениците, 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти, както и 

родителите. В Глава четвърта на Наредба № 5 от 03.03.2016 г. за 

предучилищно образование е регламентирано взаимодействието с 

родителите като участници и партньори в предучилищното образование. 

Съгласно чл. 39 от горецитираната Наредба, в Правилника за дейността на 

детската градина се уреждат условията и реда за осъществяване на 

взаимодействието с родителите. За да остане ДГ “Щастливо детство” 

естествена среда, обуславяща развитието на духовните потребности и 

интереси на детето, е необходимо утвърждаване на тенденция за тясно 

сътрудничество между семейството и детската градина. Отношенията 

между родители и учители трябва да се изгражда на основата на: 

  разбирателство 

  единомислие 

  непрекъснато общуване 

  взаимодействие в името на детето.  

Формите на взаимодействие и сътрудничество с родителите в ДГ 

„Щастливо детство” са: 

 родителски срещи- утвърдена форма за взаимодействие 



  открити моменти – ситуации, празници и развлечения, „отворени врати” 

 за родителите във всеки удобен за тях момент от режима  

 посещения по домовете 

  консултации 

  табла за съобщения 

  времето, когато родителите водят или вземат детето от градината 

  съвместни дейности, изяви 

  практикуми – интерактивна форма не само за даване на информация, но 

и за практически занимания с родителите  

      Участниците в образователния процес и институциите си партнират с 

общините и с други заинтересовани страни. Целенасочената съвместна 

дейност между детската градина и семейството осигурява единен подход в 

разкриването на обкръжаващия детето свят и постоянна взаимна 

информация за цялостното развитие на детето, за неговите интереси, 

потребности и поведение. Това предполага съвместни координирани 

действия на двете институции , за да остане детската градина естествена 

среда, обуславяща развитието на духовните потребности и интереси на 

детето. Необходимо е утвърждаване тенденция за тясно сътрудничество 

между семейството и детската градина. Отношенията между родители и 

учители да се изграждат на основата на разбирателство, единомислие и 

непрекъснато общуване и взаимодействие в името на детето. 

Сътрудничеството на детската градина със семейството и социалните 

партньори като единен работещ екип е в основата на иновационните 

търсения на ДГ за споделяне отговорността при обучението и 

възпитанието на децата в предучилищна възраст. Има много начини за 

общуване със семейството и за осигуряване на неговото по-активно 

участие във възпитанието на детето. Съществуват разнообразни форми, 

средства, подходи, стратегии, които отговарят на потребностите на 

различните семейства Формите на педагогическо взаимодействие с 

родителите на децата са многообразни, ежедневни и периодични: Времето, 

когато родителите водят или вземат детето от градината. Съобщения и 

бележници – размяната на съобщения е резултатно средство за 

осигурявани на непрекъснато общуване. Таблата за съобщения са друг 



начин за размяна на информация. Бюлетините също са добър начин и 

средство за връзка със семейството. Консултации – те са с 

продължителност 30 - 40 мин., в удобно за родителите време. Родителските 

срещи са утвърдена форма за общуването. Открити моменти от живота на 

детето в детската градина – учебни ситуации, празници и развлечения, 

„отворени врати” за родителите във всеки удобен за тях момент от режима. 

Отчет – трябва да е написан в позитивен тон, като се акцентира на силните 

страни, а проблемите да се посочват пряко и обективно. Посещения по 

домовете е много полезна практика, но за съжаление намира по-малко 

място в общуването. 

        Индивидуализирането и оптимизирането на педагогическото 

взаимодействие е невъзможно без информация за: 

 - структурата и съдържанието на семейните отношения и статуса на детето 

в семейството; 

 - семейната атмосфера и емоционалното благополучие на детето у дома; - 

особеностите на семейната култура, етническата принадлежност и 

професионалната реализация на родителите; 

 - доминиращия тип на възпитание в семейството; 

 - нивото на знания и умения, проявени интереси и способности на детето 

до постъпването му в детската градина; 

 - здравословнoто състояние на детето; 

 - предпочитаните и непредпочитани храни. Всичко това налага 

необходимостта от търсене на нови начини за постоянни и ефективни 

контакти с близките на детето (важно е да се отбележи, че понятието 

семейство трябва да се разглежда по-широко от традиционното майка – 

баща – дете). Най-добрият начин за оказване подкрепа на детето и 

родителите му е разбирането за неповторимата ситуация в семейството и 

непрекъснатото сътрудничество с него. При наличие на ефективно 

взаимодействие възрастните – родители и педагози – взаимно и 

ползотворно се влияят и допълват в изпълнение на своите социални роли и 

функции, което носи много положителни моменти. Непрекъснатото 

сътрудничество и взаимният обмен на информация с родителите са 

възможни, ако педагогът умее: 



 - ефективно да говори 

 - ефективно да слуша 

 - да бъде позитивен 

        А това означава високо ниво на комуникативни умения, гъвкаво 

използване на разнообразни способи за общуване, отчитане на чувствата, 

преживяванията и очакванията, изразени (или замаскирани) в поведението 

на родителите. възникнал инцидент, стимулиране интереса на родителите 

към различни детски дейности и т.н.).  

Начини за участие на родителите 

 Участието на родителите може да бъде от съществено значение в няколко 

различни насоки, които се преплитат и допълват, а именно: 

 • Програми, занимания, игри, в които родителите участват заедно с децата 

си; 

 • Насърчаване на родителите да се включват в домашните занимания и 

проектите на децата си 

 • Участие на родителите в ДГ като помощник-учители или организатори 

на различни дейности, клубове по интереси, образователни екскурзии  

• Консултиране с мнението на родителите, активно участие на родителите 

във вземането на решения, засягащи образователния процес  

• Курсове за обучение на родители, програми за учене през целия живот  

 

V. ЗАПАЗВАНЕ  И РАЗВИТИЕ НА ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА 

ДЕТСКА ГРАДИНА ”ЩАСТЛИВО  ДЕТСТВО” с.БРЕСТ  -  

ОБЩЕСТВЕНОСТ 

    В процеса на новите икономически условия особено наложително е 

детската градина да запази връзките за взаимодействие създадени  с 

държавните институции и обществени фактори.Необходимо е тези връзки 

да се осмислят и задълбочат.Това е особено валидно за отношенията 

между детската градина и родителите.Сътрудничеството с родителите ще 



се реализира на базата на взаимно уважение и доверие , свързана с 

отговорността за отглеждането и възпитанието на децата. 

     Семейството създава първата среда, в която детето се научава да 

подрежда моментите от всекидневният си опит и се ориентира в човешките 

взаимоотношения. Затова е необходима сигурна и здрава връзка между 

семейството и детската градина. 

      През следващите години ще променим съдържанието на работата с 

родителите съобразно новите концепции и програми за възпитанието на 

детето в следните направления:  

- периодично проучване мнението на родителите за нови форми на 

съвместна работа, чрез използване на различни методи-анкети, 

беседи, тестове и индивидуални разговори. 

- организиране на съвместни мероприятия и открити моменти за 

приобщаване на родителите към детската градина. 

    Приемствеността между детската градина и началното училище е друг 

етап от взаимоотношенията, като например: взаимни посещения между 

учителите, провеждане на съвместни дискусии с родители и учителите от 

началният курс по значими и актуални проблеми за подготовката на децата 

за училище. 

    Ръководството на Детска градина ”Щастливо детство” с.Брест ще бъде 

подчинено на спазването на всички нормативни изисквания на 

висшестоящите ръководни институции. Връзката на детската  градина на  

няколко нива:  

- общинско   -отдел „Образование и култура” – експерт по предучилищно       

                        образование 

- регионално  -Регионално  управление по образование-експерт по  

                         предучилищно образование 

- национално  -Министерство на образованието и науката-главно 

                          управление .  

 



ФИНАНСОВА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

           До настоящият  момент финансовото осигуряване се извършва от 

бюджета на Община Гулянци, но в новите икономически условия това се 

оказва крайно недостатъчно. Налага се търсене на други източници за 

осигуряване на средства. За такъв източник смятам помощи от спонсори, 

имам в предвид частни фирми, които на територията на село Брест не са 

малко. Тези помощи могат да бъдат под формата на подаръци за децата за 

различни празници. Смятам да привлека и родителите на децата за 

закупуване на нови играчки и обогатяване на кътовете в детската градина.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

      Въпреки, че раждаемостта всяка година намалява, през следващите 

четири години броя на градинските групи може да бъде запазен като 

обхождаме неприбраните деца и ги привличаме в детската градина. 

Предложената стратегия  за развитие на Детска градина ”Щастливо 

детство” с. Брест за периода 2023-2028 година е съобразена със 

специфичните особености и конкретните условия за детската градина. 

Смятам, че тя е реалистична във времето и изпълнима по отношение на 

поставените цели и задачи. Съобразена е с развитие на дейностите в 

бъдещето и създава перспектива за усъвършенстване на детската личност. 

 

01.09.2026 г.                                            с. Брест 


